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&lt;p&gt;Benef&#237;cio do Modelo de Compet&#234;ncia em Talent Management: Cbet

&lt;/p&at;
&lt;p&gt;O que &#233; 0 Cbet e por que &#233; importante?&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;O Cbet, ou &6£i,e Competency-based Talent Management, &#233; um processo e

struturado que ajudar a integra&#231;&#227;0 de cursos e programas individuais e

m uma institui&#231;&#227;0. Consiste a6£i,& em avaliar e adquirir habilidades e co
mpet&#234;ncias espec&#237;ficas, permitindo &#224; organiza&#231;&#227;0 ou ins
titui&#231;&#227;0 educacional definir crit&#233;rios claros para o sucesso a6£i.e
atrav&#233;s da avalia&#231;&#227;0 e aprimoramento das compet&#234;ncias indivi

duais.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;&#201; importante utilizar o modelo de compet&#234;ncia para garantir u

ma forma&#231;&#227;0 efetiva e &6£i,é 0 desenvolvimento de talentos, assim como me
Ilhorar a comunica&#231;&#227;0 da meta de sucesso, uma vez que podem ser op&#231
:&#245;es diferentes 46£1.¢ de modelos de acordo com as necessidades e objetivos pa

rticulares de cada organiza&#231;&#227;0.&It;/p&gt;
&lt;p&gt;Quando e onde o Chet &#233; utilizado?&lt;/p&at;
&lt;p&gt;O modelo &6£i.é de compet&#234;ncia &#233; utilizado em ambientes corporat

Ivos e educacionais para a avalia&#231;&#227;0 e aquisi&#231;&#227;0 de habilida

des e compet&#234;ncias espec&#237;ficas. Ao ab6£i,e utilizar o modelo de compet&#23
4:ncia, as organiza&#231;&#245;es podem definir um entendimento claro da meta de
sucesso organizacional, garantir uma melhor a6£i,e¢ aquisi&#231;&#227;0 e manuten&#
231;&#227;0 de patroc&#237;nio para um programa efetivamente, e homogeneizar os
materiais did&#225;ticos, aprimorar a continuidade em todo o 46£i,é programa ou cur

s0.&lt;/pé&gt;
&lt;p&gt;Como obter essas vantagens?&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A ado&#231;&#227;0 de modelos de compet&#234;ncia em {kO} organiza&#231

&#227;0 traz benef&#237;cios que trazem mais efici&#234;ncia a6£i,e e sucesso hag
est&#227;0 de talentos, al&#233;m de aprimorar a forma&#231;&#227;0 e o desenvol
vimento de talentos e melhorar a comunica&#231;&#227;0 &0£i,é da meta de sucesso.&l

t;/p&gt;

&lt;p&gt;Vantagens do Cbet&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;Benef&#237;cios&lt;/p&at;

&lt;p&gt;Defini&#231;&#227;0 de metas claras&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;Ajuda a definir um entendimento claro da meta de sucesso organizacional

&lt;/p&at;
&lt;p&gt;Melhor aquisi&#231;&#227;0 &0£i,€é de patroc&#237;nio&lt;/p&at;
&lt;p&gt;Garante uma melhor aquisi&#231;&#227;0 e manuten&#231;&#227;0 de patroc

&#237;nio para um programa efetivamente&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Homogeneiza&#231;&#227;0 de materiais did&#225;ticos&lt;/p&at;
&lt;p&gt;Aprimora a continuidade em todo a6£i,é o programa ou curso&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Melhoria do desenvolvimento de talentos&lt;/p&at;

&lt;p&gt;Ajuda no desenvolvimento e forma&#231;&#227;0 de talentos eficazmente&l
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