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&lt;p&gt;A forma&#231;&#227;o baseada em compet&#234;ncias, tamb&#233;m conhecid

a como treinamento baseado em compet&#234;ncias, tem como objetivo o desenvolvim

ento de habilidades e &#128077;  conhecimentos espec&#237;ficos que s&#227;o nec

ess&#225;rios para a realiza&#231;&#227;o de tarefas ou atividades relacionadas 

a um trabalho ou profiss&#227;o. Essa abordagem &#128077;  se diferencia de outr

os modelos de forma&#231;&#227;o porque se concentra no que os indiv&#237;duos p

odem fazer com suas habilidades, em &#128077;  vez de apenas no tempo gasto em s

ala de aula ou no conte&#250;do ensinado.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;O treinamento baseado em compet&#234;ncias &#233; projetado &#128077;  

para garantir que os participantes tenham as habilidades e conhecimentos necess&

#225;rios para atingir um determinado n&#237;vel de desempenho em uma &#128077; 

 tarefa ou atividade. Isso &#233; alcan&#231;ado por meio de uma abordagem siste

m&#225;tica que inclui a identifica&#231;&#227;o de compet&#234;ncias espec&#237

;ficas, o &#128077;  desenvolvimento de m&#233;todos de avalia&#231;&#227;o para

 medir o desempenho, e a cria&#231;&#227;o de atividades de aprendizagem que se 

concentram no &#128077;  desenvolvimento dessas compet&#234;ncias.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Em resumo, o treinamento baseado em compet&#234;ncias tem como objetivo

 garantir que os participantes tenham as habilidades e &#128077;  conhecimentos 

necess&#225;rios para realizar tarefas ou atividades relacionadas a um trabalho 

ou profiss&#227;o espec&#237;ficos, por meio de uma abordagem sistem&#225;tica &

#128077;  que inclui a identifica&#231;&#227;o de compet&#234;ncias espec&#237;f

icas, o desenvolvimento de m&#233;todos de avalia&#231;&#227;o e a cria&#231;&#2

27;o de atividades de aprendizagem &#128077;  focadas no desenvolvimento dessas 

compet&#234;ncias.&lt;/p&gt;
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